
中国矿业大学本科教学调课管理规定 

为切实推进教学管理重心下移，严格教学管理，简化调课程序，保证学校教

学秩序的正常进行，现对我校教师本科教学调课工作作出如下规定。 

第一条  各教学单位和教师要牢固树立以人才培养为中心的观念，高度重视

本科教学工作，除特殊原因，一律不允许调课。确因身体或特殊原因不能上课，

应首先由学院安排具有上课资格的教师（职称不低于原任课教师）代课，代课确

有困难时，才考虑其他方式调课。 

第二条  根据课程性质的不同，允许调课学时数规定如下： 

1.通识教育必修课（全校公共基础课）的调课量不超过总学时数的 3%； 

2.其他课程（集中性实践环节不列入计算）的调课量不超过总学时数的 5%。 

第三条  有下列情况之一的原则上不允许调课： 

1.全校由学生选择任课教师的课程； 

2.通识教育公选课； 

3.学院、系（教研室）、所（中心）、学生班级安排各类活动等原因。 

第四条  每学期开学初，根据各学院授课总学时数，学校给出各学院最大允

许调课总学时数。在允许调课总学时数内，调课由学院审批后，直接到学院教学

管理办公室办理调课手续；超出允许调课总学时数后，原则上不允许调课，如确

需调课，须经教务处主管处长批准后方可进行。 

第五条  调课时，教师须填写调课申请单，详细写明调课原因，由系（教研

室）主任、所（中心）主任签字同意后，报本学院教学院长批准。 

第六条  要求学院教学管理办公室将教师调课信息及时录入教务管理系统，

在审核后打印出调课通知单，由教师本人提前送交相关学院（部门）。 

第七条  学院在教务系统中更换教师后，工作量计算、评价、登录成绩等与

教学任务有关的教师信息保持不变。如需全面更换相应教学班的教师信息，必须

在调课前提交书面申请报教务处教务科审核。  

第八条  私自调课的老师，学校将严格按照《中国矿业大学本科教学事故认

定和处理办法》处理。 

第九条  本实施细则中的调课包括：变动教学班上课时间、地点、任课教师。 

 


